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CERTIFICATI DI MALATTIA ON LINE

Dal 1° agosto 2010, i medici o le strutture sanitarie sono obbligati ad inviare all'Inps per via telematica i certificati dei dipendenti attraverso il Sistema centrale predisposto dall’INPS.

· L’art. 69 del Decreto legislativo n. 150/2009 ("Riforma Brunetta della Pubblica Amministrazione), ha introdotto l’art. 55 septies al D.Lvo 165/2001 prevedendo che “in tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica è inviata per via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le modalità stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa vigente”.

· Il D.M. 26 febbraio 2010 del Ministero della salute di concerto con il Ministero del Lavoro e il Ministero dell’economia e delle finanze ha definito le modalità tecniche per la predisposizione e l’invio telematico dei certificati di malattia. 

· La Circolare n. 1, trasmessa con nota prot. n. 74 del 19 marzo 2010 dal Ministero della Funzione Pubblica, ha dato avvio a quanto disposto dall’art. 55 septies del D.Lvo n. 165/2001 (introdotto dall’art. 69 del D.Lvo n. 150/2009). 

· La Circolare n. 60 del 16 aprile 2010 dell’INPS ha dettato le prime Istruzioni per la trasmissione telematica delle certificazioni di malattia all’Inps. 

· La Circolare n. 119 del 7 settembre 2010 dell’INPS ha dettato le indicazioni per l’invio dei certificati di malattia dei dipendenti ai datori di lavoro pubblici e privati tramite Posta Elettronica Certificata. 

ADEMPIMENTI DEI MEDICI CONVENZIONATI 
E DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Superato il periodo di sperimentazione iniziale (durata tre mesi), dal1 agosto 2010, i medici o le strutture sanitarie sono obbligati ad inviare all'Inps per via telematica gli anzidetti certificati dei dipendenti attraverso il Sistema centrale predisposto dall’INPS.

Tramite il Sistema Di Accoglienza (SAC) i medici potranno effettuare le operazioni di predisposizione, trasmissione, annullamento o rettifica dei certificati già inviati all’INPS.

Potranno inoltre inviare al lavoratore, copia della certificazione in formato pdf alla casella di posta elettronica, certificata o meno, indicata dallo stesso, nonché inviare un SMS contenente i dati essenziali della certificazione di malattia.

Dalla stessa data entrano in vigore le sanzioni per i medici inadempienti (in caso di reiterazione è previsto il licenziamento o per i medici convenzionati, la decadenza dalla convenzione).
ADEMPIMENTI DELL’INPS

L’Inps invia l'attestazione di malattia, immediatamente e per via telematica, all'amministrazione di appartenenza del lavoratore.

L’Istituto mette sin da subito a disposizione delle istituzioni scolastiche le attestazioni di malattia relative ai certificati ricevuti, secondo due modalità:

· invio alla casella di posta elettronica certificata indicata dalla scuola;

· accesso diretto al portale Inps tramite credenziali che devono preventivamente essere richieste dalle istituzioni scolastiche.

L’INPS, inoltre, mette a disposizione, sul proprio sito, attraverso il link visualizzazione attestati, una funzione attraverso la quale, il lavoratore potrà visualizzare il relativo certificato dando l’indicazione del codice fiscale e del numero di protocollo dell’attestato rilasciato.

ADEMPIMENTI DEL LAVORATORE

Il lavoratore ha l’obbligo:

· di fornire al medico curante o alla struttura convenzionata, la propria tessera sanitaria da cui si desume il codice fiscale

· di fornire i dati dell’amministrazione pubblica di appartenenza

· di fornire l’indirizzo di reperibilità da inserire nel certificato qualora sia diverso da quello di residenza in precedenza comunicato al datore di lavoro

· di richiedere copia cartacea del certificato o l’invio di copia dello stesso alla propria casella di posta elettronica. Nel caso in cui il medico fosse impossibilitato a fornire copia del certificato, il lavoratore deve richiedere al medico il numero di protocollo identificativo del certificato emesso. 

N.B.

Per il lavoratore della scuola:

· cessa l'obbligo di consegnare o spedire tramite raccomandata A/R il certificato al proprio datore di lavoro entro cinque giorni lavorativi

· cessa l’obbligo di comunicare la presumibile durata della prognosi.

Resta tuttavia l’obbligo, prescritto dal comma 10 dell’art. 17 del CCNL, di comunicare l’assenza tempestivamente e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica e la sua eventuale prosecuzione.[image: image2.png]
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